“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO CAS N2 003-2024/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR NECESIDAD TRANSITORIA)}
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 10:15 a.m. del dia 30 de abril de 2024, en las instalaciones
de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N 336, distrito de Huancavelica,
provincia y departamento de Huancavelica se efectud la evaluacién curricular de los correos
electrénicos recibidos de la presente convocatoria CAS, los resultados de esta etapa son los

siguientes:

iftem 102

Puesto : SECRETARIA (CODIGO DE AIRHSP - 000771)
N° Posiciones 101

Organo/Unidad Organica

DIRECCION REGIONAL DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS

01 | 47676700 POCOMUCHA GOMEZ, APTO/A 25.00 02/05/2024 4:30 pm
GABY
02 70670555 REQUENA CONDOR, APTO/A 20.00 02/05/2024 4:40 pm
ALICIA
ftem 103
Puesto ’ ' : AUXILIAR DE SECRETARIA (CODIGO AIRHSP - 000934)
N° Posiciones : 01
Organo/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD {OREDIS)

DEN' JRRICU | PpERS
01 | 41397834 | MENDOZA APTO/A " 20.00 02/05/2024 4:50 pm
HUARANCCA, TANIA
ftem 104
Puesto - ESPECIALISTA EN DISENO GRAFICO (CODIGO DE AIRHSP —
000848)
N° Posiciones : 01

érgano/Unidad Organica : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

DESCALIFICADO/A {
electrénico)

No presenté CV Documentado por correo

42493542 | CHAUCA PAREDES,

ANGIE MICHELINE

item : 05

Puesto - INGENIERO (CODIGO AIRHSP - 000924)

N° Posiciones :01

Organo/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD
CIUDADANA, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 ~ 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

01 70897253 JORGE HUAMANI, APTO/A 25.00 02/05/2024 5:00 pm
PABLO CRISTIAN
02 75106834 SANCHEZ BERROSP!, DESCALIFICADO/A (No presenté CV Documentado por correo
RUTH NATALY electrénico)
ftem 106
Puesto : INGENIERO | (CODIGO AIRHSP - 000925)
N° Posiciones : 01
()rgano/Unidad Organica OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD

CIUDADANA, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO

46760419

SOSTENIBLE

"APTO/A

28.00

02/05/2024

5:10 pm

N° Posiciones
Organo/Unidad Organica

: 01

01 SANCHEZ HUAMAN,
JOMELD
02 | 70801325 PALACIOS GALINDO, APTO/A 25.00 02/05/2024 5:20 pm
CESAR JOSMELL
03 | 46556162 CONDORI DUENAS, APTO/A 23.00 02/05/2024 5:30 pm
EDISON THONY
04 | 40555332 RETAMOZO ORIHUELA, | DESCALIFICADO/A (No presenté CV Documentado por correo
DORA electrdnico)
05 | 43506175 TICSE MENDOZA, DESCALIFICADO/A (No presenté CV Documentado por correo
JAQUELINE MAGALI electronico)
06 | 45805886 CURIPACO MARTINEZ, DESCALIFICADO/A (No presenté CV Documentado por correo
HENRY electrénico)
ftem : 08
Puesto : INGENIERO FORESTAL (CODIGO - 3306)

: SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y AREAS PROTEGIDAS

01 | 44921881 QUISPE VERA, JOSE APTO/A 28.00 02/05/2024 5:40 pm
FELIX

02 75484997 LAURENTE SORIANO, APTO/A 23.00 02/05/2024 5:50 pm
MARIE

03 70124964 HUAMAN TRUCIOS, DESCALIFICADO/A (No presenté CV Documentado por correo
SHIRLEY MELANNY electrénico)
ROSS

04 | 44685605 ZANABRIA MALLQUI, DESCALIFICADO/A (No presenté CV Documentado por correo
ROSARIO MAGALY electrénico)

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS, el puntaje minimo aprobatorio para
fa fase de Evaluacién Curricular es 20.00. Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo aprobatorio

> seran declarados NO APTO/A.

Huancavelica, 30 de abril de 2024.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452891 — ANEXO: 1131
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